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77..    VVééggzzeetttt  hhaallllggaattóókk  kkaappccssoollaattttaarrttáássáánnaakk  eelleemmzzééssee  aazz  iinnttéézzmméénnyy  vvoonnaattkkoozzáássáá--

bbaann  

A végzett hallgatók kis aránya tartja a kapcsolatot volt oktatóival. Az arány nem mu-
tat jellegzetességet a karok, illetve a kapcsolt formájának vonatkozásában. A kap-
csolattartás gyakoribb az 1 éve végzetteknél a 3 éve végzettekhez képest. Legala-
csonyabb a kapcsolattartási arány a KGK esetében. 
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Tartja Ön jelenleg a kapcsolatot valamilyen formában 
volt oktatóival? Ha igen, milyen jellegű ez a kapcsolat?

Szakmai kapcsolat Baráti kapcsolat

Egyéb kapcsolat Nem tart kapcsolatot

 

A végzett hallgatók részéről viszonylag magas a volt évfolyamtársakkal és más hall-
gatókkal való kapcsolattartás. a kapcsolat jellemzően baráti, de a szakmai kapcsolat 
is meghatározó 
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Tartja Ön jelenleg a kapcsolatot valamilyen formában 
volt évfolyamtársakkal/csoporttársakkal? Ha igen, 

milyen jellegű ez a kapcsolat?

Szakmai kapcsolat Baráti kapcsolat

Egyéb kapcsolat Nem tart kapcsolatot
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Tartja Ön jelenleg a kapcsolatot valamilyen formában 
más hallgatókkal? Ha igen, milyen jellegű ez a  

kapcsolat?
Szakmai kapcsolat Baráti kapcsolat
Egyéb kapcsolat Nem tart kapcsolatot

 

A karrierirodával, Hallgatói Önkormányzattal, az öregdiák/alumni szervezettel és 
egyéb szervezetekkel történő kapcsolattartás nagyon alacsony aktivitást mutat. 
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Tartja Ön jelenleg a kapcsolatot valamilyen formában 
karrierirodával ? Ha igen, milyen jellegű ez a  

kapcsolat?
Szakmai kapcsolat Baráti kapcsolat
Egyéb kapcsolat Nem tart kapcsolatot
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Tartja Ön jelenleg a kapcsolatot valamilyen formában 
Hallgatói önkormányzattal? Ha igen, milyen jellegű ez a  

kapcsolat?
Szakmai kapcsolat Baráti kapcsolat
Egyéb kapcsolat Nem tart kapcsolatot
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Tartja Ön jelenleg a kapcsolatot valamilyen formában 

öregdiák/alumni szervezettel? Ha igen, milyen jellegű ez 
a  kapcsolat?

Szakmai kapcsolat Baráti kapcsolat
Egyéb kapcsolat Nem tart kapcsolatot
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Tartja Ön jelenleg a kapcsolatot valamilyen formában 
egyéb szervezettel? Ha igen, milyen jellegű ez a  

kapcsolat?
Szakmai kapcsolat Baráti kapcsolat
Egyéb kapcsolat Nem tart kapcsolatot

 

A képzési folyamatok megítélésekor a végzett hallgatók – a BGK kivételével, ahol 
nagyon pozitív volt a fontosság megítélése – a szakmaterülethez kapcsolódó, elmé-
lyült informatikai ismereteket tekintik legkevésbé fontos ismeretanyagnak. A NIK-en, 
RKK-n, KVK-n és BGK-n elsősorban a szervezeti és gazdasági kérdésekben alapot 
adó közgazdasági és menedzsment ismeretek, míg a KGK-n a végzettség szakterü-
letéhez tartozó természettudományos ismeretek és a mérnöki döntéseket támogató 
tényszerű (lexikális, tárgyi) ismeretek fontossága kapott alacsony értéket. 



 

ÓBUDAI EGYETEM 

Minőségirányítási központ 

Diplomás pályakövető rendszer – 2010. május-június 
 

 

1034 Budapest, Kiscelli u. 78-80. www.uni-obuda.hu 

 Tel.: 453-2858  Fax.: 453-2860  koczor.zoltna@uni-obuda.rkk.hu 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A szakterülethez tartozó, elmélyült
(megvalósítás szintű) informatikai 

ismeretek

Általános informatikai alkalmazások

Szakmai nyelvhasználatot támogató
nyelvtudás (szaknyelv)

Általános, a kommunikációt 
támogató

nyelvtudás

A szakterülethez tartozó, elmélyült
(megvalósítás szintű) gyakorlati 

ismeretek

A csoportmunkát és a kreatív 
technikákat

eredményessé tevő ismeretek

A mérnöki döntéseket támogató 
tényszerű

(lexikális, tárgyi) ismeretek

A végzettség szakterületéhez tartozó
természettudományos ismeretek

A szervezeti és gazdasági 
kérdésekben

alapot adó közgazdasági és …

A logikus gondolkodást támogató
természettudományos alapismeretek

Fontosság [1 (felesleges volt) - 10 (nélkülözhetetlen)]

Melyik terület oktatását látja fontosnak, később nem 
pótolhatóan szükségesnek saját múltjából? Az egyes 

területeknél jelölje a fontosságot gyakorlati tapasztalatai 
alapján!

BGK 2009 BGK 2007

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fontosság [1 (felesleges volt) 
- 10 (nélkülözhetetlen)]

KGK 2009 KGK 2007

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fontosság [1 (felesleges volt) 
- 10 (nélkülözhetetlen)]

KVK 2009 KVK 2007

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fontosság [1 (felesleges 
volt) - 10 (nélkülözhetetlen)]

NIK 2009 NIK 2007

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fontosság [1 (felesleges volt) 
- 10 (nélkülözhetetlen)]

RKK 2009 RKK 2007

 

 

Az oktatás és oktatástámogatás színvonalának megítélése során kiemelkedő volt a NIK-en végzett hallgatók megítélé-
se az infrastrukturális feltételekkel. A megítélés legnegatívabb eleme az ipari kapcsolatok, betekintés a gyakorlatba 
pontok megítélése kapta, mely megítélés egyedül a KVK-n volt kedvezőbb. 
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A többi területhez képest nagyobb ingadozást mutat szociális ellátás (étterem, büfé, kollégium) megítélése. 

1 2 3 4 5 6

Ipari kapcsolatok, betekintés a 
gyakorlatba

Szociális ellátás (étterem, büfé, 
kollégium)

Könyvtár és jegyzetellátottság, 
kedvezményes szoftverelérhetőség

Folyamatok szervezettsége, a 
működési rend tudatossága

Tájékoztatási eszközök (hirdetők, 
honlap)

Általános informatika (hálózat, 
informatikai eszközök)

Szakmai oktatási eszközök 
(szemléltetők, szakinformatika, 
műhelyek, laborok) ismeretek

Infrastruktúra (épületek,
tantervek, társalgók, sportolási 

lehetőségek)

Elégedettség 

[1 (kifejezetten elégedetlen) - 6 (teljesen elégedett)

Értékelje 6-os skálán a főiskolás/egyetemi évei során 
tapasztalt oktatás és oktatástámogatás színvonalát a 
munkahelyi tapasztalatok tükrében!sztalatai alapján!

BGK 2009 BGK 2007

 

1 2 3 4 5 6

Elégedettség [1 - 6  skála]

KGK 2009 KGK 2007

 

1 2 3 4 5 6

Elégedettség [1 - 6  skála]

KVK 2009 KVK 2007

 

1 2 3 4 5 6

Elégedettség [1 - 6  skála]

NIK 2009 NIK 2007

 

1 2 3 4 5 6

Elégedettség [1 - 6  skála]

RKK 2009 RKK 2007
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Elégedettség 

[1 (kifejezetten elégedetlen) - 6 (teljesen elégedett

BGK 2007Emberi példaadás

A hallgatókkal való kapcsolat korrektsége, a 
tudásszerzés személyes támogatása

Az oktatás irányításának és szervezésének 
képessége

A tudásátadás képessége (előadói, 
magyarázó és szemléltető készségek, 
szemléletformáló képesség)

Az oktatók szakmai tudása
természettudományos ismeretek

Az intézményben tapasztalható 
folyamatokat, melyek a sajátos emberi 
problémákra (pl. mozgáskorlátosság) 
reagáltak

 

1

2

3

4

5

6

1 2 3 4 5 6

F
o

n
to

s
s

á
g

 

Elégedettség 

BGK 2009

 

A fontosság és elége-
dettség együttes figye-
lembevétele mellett a 
esősorban fejlesztendő 
eleme a képzési folya-
matnak a tudásátadás 
képessége. 
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Elégedettség 

[1 (kifejezetten elégedetlen) - 6 (teljesen elégedett

KGK 2007Emberi példaadás

A hallgatókkal való kapcsolat korrektsége, a 
tudásszerzés személyes támogatása

Az oktatás irányításának és szervezésének 
képessége

A tudásátadás képessége (előadói, 
magyarázó és szemléltető készségek, 
szemléletformáló képesség)

Az oktatók szakmai tudása
természettudományos ismeretek

Az intézményben tapasztalható 
folyamatokat, melyek a sajátos emberi 
problémákra (pl. mozgáskorlátosság) 
reagáltak  
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Elégedettség 

KGKK 2009

 

Az értékelés meglepő 
eleme, hogy az emberi 
példamutatás fontossá-
ga, illetve a sajátos em-
beri problémákra való 
reagálás fontosságát 
nagyon alacsony szin-
ten értékelték. 
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Elégedettség 

[1 (kifejezetten elégedetlen) - 6 (teljesen elégedett

KVK 2007Emberi példaadás

A hallgatókkal való kapcsolat korrektsége, a 
tudásszerzés személyes támogatása

Az oktatás irányításának és szervezésének 
képessége

A tudásátadás képessége (előadói, 
magyarázó és szemléltető készségek, 
szemléletformáló képesség)

Az oktatók szakmai tudása
természettudományos ismeretek

Az intézményben tapasztalható 
folyamatokat, melyek a sajátos emberi 
problémákra (pl. mozgáskorlátosság) 
reagáltak  
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Elégedettség 

KVK 2009
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Elégedettség 

[1 (kifejezetten elégedetlen) - 6 (teljesen elégedett

NIK 2007Emberi példaadás

A hallgatókkal való kapcsolat korrektsége, a 
tudásszerzés személyes támogatása

Az oktatás irányításának és szervezésének 
képessége

A tudásátadás képessége (előadói, 
magyarázó és szemléltető készségek, 
szemléletformáló képesség)

Az oktatók szakmai tudása
természettudományos ismeretek

Az intézményben tapasztalható 
folyamatokat, melyek a sajátos emberi 
problémákra (pl. mozgáskorlátosság) 
reagáltak  
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Elégedettség 

NIK 2009
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Elégedettség 

[1 (kifejezetten elégedetlen) - 6 (teljesen elégedett

RKK 2007Emberi példaadás

A hallgatókkal való kapcsolat korrektsége, a 
tudásszerzés személyes támogatása

Az oktatás irányításának és szervezésének 
képessége

A tudásátadás képessége (előadói, 
magyarázó és szemléltető készségek, 
szemléletformáló képesség)

Az oktatók szakmai tudása
természettudományos ismeretek

Az intézményben tapasztalható 
folyamatokat, melyek a sajátos emberi 
problémákra (pl. mozgáskorlátosság) 
reagáltak  

1
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Elégedettség 

RKK 2009
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A végzettek számára megfogalmazott kérdéseink az egyes szakmai területeket hatá-
rolta körül. A kapott válaszok alapján két területet jeleníthetünk meg, mint okot. Egy-
részt a képzésre való valós igények, másrészt a pillanatnyi tudásszint tükröződik 
vissza a válaszokban. 

0% 5% 10% 15% 20%

A logikus gondolkodást támogató
természettudományos alapismeretek

A szervezeti és gazdasági alapot adó 
közgazdasági és menedzsment ismeretek

A végzettség szakterületéhez tartozó
természettudományos ismeretek

A mérnöki döntéseket támogató 
tényszerű ismeretek

A csoportmunkát és a kreatív technikákat
eredményessé tevő ismeretek

A szakterülethez tartozó, elmélyült 
gyakorlati ismeretek

Általános, a kommunikációt támogató
nyelvtudás

Szakmai nyelvhasználatot támogató
nyelvtudás (szaknyelv)

Általános informatikai alkalmazások

A szakterülethez tartozó, elmélyült 
informatikai ismeretek

Az összes jelölés százalékában

BGK, 2007-ben végzettek

KGK, 2007-ben végzettek

KVK, 2007-ben végzettek

NIK, 2007-ben végzettek

RKK, 2007-ben végzettek

0% 5% 10% 15% 20%

Az összes jelölés százalékában

BGK, 2009-ben végzettek

KGK, 2009-ben végzettek

KVK, 2009-ben végzettek

NIK, 2009-ben végzettek

RKK, 2009-ben végzettek

Jelölje meg azt a három területet, ahol a leginkább látja indokoltnak, hogy az 
intézmény korszerű továbbképzést kínáljon volt hallgatóinak?

 

A képzési időkkel kapcsolatos igények a képzés tartalmi és formai elemeinek terve-
zését teszi lehetővé. A képzési formák tipizálása, a moduláris rendszer kialakítása és 
a személyi igények megtervezése jelentős támogatást kap a felmérés eredményei 
alapján.  
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Egynapos nappali kurzus
természettudományos alapismeretek

2-10 napos nappali kurzusok

2-6 hónapos kurzusok
levelezős rendszerben

1-2 éves levelezős vagy távoktatási képzés – bizonyítvánnyal 
(pl. szakmérnöki)

Egynapos felkészülést igénylő
távoktatási kurzus

Néhány napos felkészülést
igénylő távoktatási kurzus

Az intézménynek egyéb korszerű formán kell gondolkoznia 
továbbképzéshez

Az összes jelölés százalékában

Melyik képzési forma bővítését látja indokoltnak intézményünk részéről a végzettek 
számára a továbbtanuláshoz?
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Az intézménynek egyéb korszerű formán kell gondolkoznia 
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Az összes jelölés százalékában

Melyik képzési forma bővítését látja indokoltnak intézményünk részéről a végzettek 
számára a továbbtanuláshoz?
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A DPR eredményeinek összegyűjtése lehetőséget teremt a rendszer kritikus 
értékelésére, valamint annak fejlesztésére. A központi adatokkal párhuzamos saját 
kérdéskör kiküldése több ponton problémát okozott, mind a kérdések száma, mind a 
kategóriák kialakítása során. A következő időszakban szerkezeti és tartalmi 
korrekciók születnek, melyek támogatják a jobb intézményfejlesztési lehetőségeket. 
Az adatfelvételezés és az adatértékelés első szakasza jól vizsgázott, de több ponton 
lehet még fejleszteni. Ugyanakkor megállapítható, hogy a felmérések új lehetőséget 
jelentenek a felsőoktatás szabályozási rendszerében.  
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