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55..  VVééggzzeetttt  hhaallllggaattóókk  llaakkóóhheellyy  vváállttoozzttaattáássaa  

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Budapest főváros

Bács-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye

Borsod-Abaúj-Zemplén megye

Csongrád megye

Fejér megye

Győr-Moson-Sopron megye

Hajdú-Bihar megye

Heves megye

Jász-Nagykun-Szolnok megye

Komárom-Esztergom megye

Nógrád megye

Pest megye

Somogy megye

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye

Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

Külföld
2007-ben végzettek lakóhelye

Állandó lakhely jelenleg

Állandó lakhely 14 éves korban
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2009-ben végzettek 

lakóhelye

Állandó lakhely 
jelenleg
Állandó lakhely 14 
éves korban

 

A végzett hallgatók pályakövetéses vizsgálatából jól látható, hogy igen magas a fővá-
rosba való migrálás, Pest és Fejér megye viszonylag jó megtartó képességgel ren-
delkezik. A végzett hallgatói jellemzően a fővárosba költöztek a községekből, ugyan-
akkor a BGK esetében a 3 éve végzetteknél jellemző a községekbe való lakhelyvá l-
toztatás.  
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Állandó lakhely

Állandó lakhely változása
2007-ben végzett hallgatók esetében

Főváros Vidéki megyeszékhely vagy megyei jogú város Egyéb város Köszség Külföld
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Állandó lakhely

Állandó lakhely változása
2009-ben végzett hallgatók esetében

Főváros

Vidéki megyeszékhely vagy megyei jogú város
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66..  VVééggzzeetttt  hhaallllggaattóókk  áállllaannddóó  mmuunnkkaahheellyyéénneekk  eelleemmzzééssee  
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Jelenleg rendelkezik állandó, illetve alkalmi munkahellyel?
Igen, cégnél, intézménynél teljes munkaidőben dolgozom

Igen, cégnél, intézménynél teljes munkaidőben dolgozom, de mellette egyéb munkákat is végzek

Igen, elsősorban alkalmi vagy szerződéses munkákat végzek, nem kötelezem el magam teljesen egy céghez, intézményhez sem

Igen, saját vállalkozásomat irányítom

Igen, de jelenleg inaktív státuszban vagyok (egészségügyi ok, GYES/GYED)

Nem, jelenleg munkanélküli vagyok

Nem, jelenleg nappali tagozaton tanulok

 

A 3 éve végzettek esetében válaszadók 97%-nak volt már állandó munkahelye, az 1 
éve végzetteknél ez az arány alacsonyabb 87%. Az első végzettség megszerzése 
óta a végzettek közel felének már két állása is volt. 
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Volt állandó munkahelye az első végzettség (abszolutórium)
megszerzése óta?

Nem Igen

 

1,47 1,60 1,47 1,33 1,56 1,33 1,39 1,13 1,45 1,48
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Az első végzettség (legalább abszolutórium) megszerzése óta hány állandó 
munkahelye volt (a mostanit is beleértve, ahol hosszú távon, folyamatosan egy 

megbízónak dolgozott, még akkor is, ha ez nem alkalmazottként történt)
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Mi az Ön jelenlegi/utolsó munkahelyének 
cégformája?

Kft. Zrt., nyrt.
Egyéni vállalkozó, önfoglalkoztató Önkormányzati
Bt. Kht.
Állami Nonprofit szervezet (alapítvány, egyesület)
Egyéb

 

A végzett hallgató elsősorban Kft-nél, illetve Zrt/NYrt-nél elhelyezkedtek el. A többi 
cégforma viszonylag kis gyakoriságot mutat. A munkába állok jellemzően alkalmazot-
tak, de a középvezetői állásban elhelyezkedők aránya is meghatározó, ami a 3 éve 
végzetteknél növekedést is mutat az 1 éve végzettekhez képest. 

Igen nagy a 100 főnél több alkalmazottat foglalkoztató, illetve a kisebb cégeknél (5-
19 fő) szervezetek aránya. 
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Hány alkalmazottja van a cégnek/intézménynek

(legutolsó munkahe

1000 főnél több 250–999 fő 100–249 fő 50–99 fő 20-49 fő 5–19 fő 1–4 fő
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Milyen beosztásban dolgozik jelenlegi/dolgozott utolsó 

munkahelyén (legutolsó munkahely)?

Alkalmazott Felső vezető Középvezető Egyéb vezető Egyéni vállalkozó, önfoglalkoztató
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Az Ön jelenlegi/utolsó munkahelye ugyanazon a településen 

van, mint ahol főiskolára járt?
Igen, ugyanazon a településen

Nem, de közel, a közvetlen vonzáskörzetében

Nem, munkavégzésemnek nincs állandó helyszíne 

Nem, máshol
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A végzett hallgatók meghatározó része Budapesten és vonzáskörzetében van a NIK 
és a KGK hallgatói esetében. A KVK és RKK esetében ennél lényegesen alacso-
nyabb ez az arány. Jól látható továbbá, hogy a 3 éve végzettek nagyobb arányban 
dolgoznak egyetemünktől távol. 

32,70 43,67 36,69 41,43 38,73 37,24 42,76 41,86 43,61 27,57
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Mennyi idő alatt ér/ért oda átlagosan a lakásától a munkahelyére (Ha a munkahelye 
otthon van/volt, mert pl. döntően távmunkában dolgozik, vagy munkavégzésének 

helyszíne változó, írjon 0-t!)?

 

A munkába állt végzettek munkája végzettségükhöz a végzettek 90%-nál kapcsoló-
dik. A végzés óta eltelt idő meghatározóan nem befolyásolja a kapcsolódást. Az RKK 
esetében a legmagasabb azon végzettek aránya, akiknek egyáltalán nem kapcsoló-
dik munkájuk a végzettségükhöz.  

A végzett hallgatók munkája jellegzetesen azon képzési területekhez kapcsolódik, 
melyekkel kapcsolatosan intézményünkben tanulmányaikat folytatták. 
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Jelenlegi/utolsó fő tevékenysége szerinti munkája 
milyen mértékben kapcsolódik a végzettségéhez?

Nagyon nagy mértékben Nagymértékben Kismértékben Egyáltalán nem
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Jelenlegi/utolsó fő tevékenysége mely képzési terület 
szerinti végzettségéhez kapcsolódik leginkább?

Műszaki Gazdasági Informatikai

Művészeti Társadalomtudományi Pedagógiai

Egyéb
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Jelenleg van olyan mellékállása, alkalmi munkája, rendszeres megbízásos szerződéses 
munkája, ami valamilyen mértékben köthető a jelen megkereséshez kapcsolódó szakon 

szerzett végzettségéhez?

Nincs Van

 

A 3 végzett hallgatóknak 13%-ának, az 1 éve végzettek 19%-nak van az intézmé-
nyünknél szerzett diplomájukhoz kapcsolódó mellékállása, alkalmi megbízásos mun-
kavégzése.  
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Ez a mellékállás, alkalmi munka, rendszeres megbízásos 

szerződéses munka milyen mértékben kapcsolódik az Ön 
végzettségéhez?

Nagyon nagy mértékben Nagymértékben Kismértékben Egyáltalán nem

 

 

A jelenlegi munkahelyek megítélésénél a legmagasabb elégedettségi értékek a NIK-
en végzett hallgatóknál tapasztalható. Valamennyi kar végzettjére jellemző, hogy a 
munka személyi körülményeinek a megítélése kapta a legjobb. A szakmai előmene-
tel általánosan gyenge megítélést kapott és a vélemények legnagyobb mértékű inga-
dozása tapasztalható.   
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1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

BGK 2007

KGK 2007

KVK 2007

NIK 2007

RKK 2007

Elégedettség [ 1 (egyáltalán nem) - 5 (teljes mértékben )]

Mennyire elégedett Ön jelenlegi/utolsó munkájával az 

alábbi szempontok szerint?

A munka tárgyi körülményei A munka személyi körülményei

Jövedelem, juttatások Szakmai presztízs

 

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

BGK 2009

KGK 2009

KVK 2009

NIK 2009

RKK 2009

Elégedettség [ 1 (egyáltalán nem) - 5 (teljes mértékben )]

Mennyire elégedett Ön jelenlegi/utolsó munkájával az 

alábbi szempontok szerint?

A munka tárgyi körülményei A munka személyi körülményei

Jövedelem, juttatások Szakmai presztízs

 

  


