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Kari vezetés, HOK

Ipari kapcsolatok és szakemberek bevonasa a gyakorlati
oktatasba.
5S bevezetése a laborokban

BGK
Dékani Hivatal (Tanulmanyi osztaly,
Igazgatasi, Gazdasagi csoport)
Oktatoi utanpotlas nevelés az Anyagtudomanyi - Palyazati lehetéségek hianya miatt nehézséget okozhat a laborok -
BGK Anyag- és Gyartastudomany Intézet tehetséggondozo program segitségével. fejlesztése.
Vaéllalatokkal kéz6s K+F tevékenység
Példaszer(i a hallgat6 kérok és a szakkollégiumi rendezvények |Az elektronikus, illetve a digitalis alairas szélesebb kori A papir alapu dokumentaciorol a teljes elektronikus dokumentéciora -
megszervezése, a TDK-ban résztvevd hallgatok létszamanak  |alkalmazéasa az egyetemi belsé dokumentaciés rendszerben.  [torténd attérés, még mindig sok papiralapt dokumentacié keletkezik,
Gépszerkezettani és Biztonsagtudomanyi folyamata. amelyeket elektronikus alairassal vagy digitalis alairassal ki lehetne
el Intézet Példaszer( ipari kapcsolatok gyakorlatanak atvétele, annal is valtani.
inkabb, mert a megsziint szakképzési tamogatas, illetve az
atalakuld innovaciés tamogatasok helyét be kell tolteni.
Példaszer(i a hallgaté kérok és a szakkollégiumi rendezvények |A nagymértékii papirlapi dokumentalas csdkkentése Az oktatasi tevékenység soran az eszkozok bévitésére fordithato -
megszervezése, a TDK-ban résztvevd hallgatok létszamanak  |érdekében az elektronikus dokumentélas mértékét névelni anyagi erdforras korlatozott, igy a sziikséges felUjitasok és fejlesztések
folyamata. érdemes, pl. az elektronikus, illetve a digitalis alairas szélesebb |kisebb mértékben tudnak megvalosulni.
BGK Mechatronikai és Jarmitechnika Intézet | pg|daszeri ipari kapcsolatok gyakorlatanak atvétele, annalis |k alkalmazasaval.
inkabb, mert a megsziint szakképzési tAmogatas, illetve az
atalakuld innovaciés tamogatasok helyét be kell tolteni.
- - Az auditalas soran az egyik felvet6dott probléma, ami Egyetemi szintl, |-
a mar a fent emlitett nehézkes, korlilményes eszkzbeszerzés.
Fejlesztésre javasolt a beszerzés folyamatat optimalizalni és féleg
Kari vezetés, HOK ésszeriisiteni.
Egy masik felvet6détt probléma, ami szintén Egyetemi szintl, hogy a
Keleti Karon tanulé hallgaték szamara a Kar honlapjarél csak a Karon
oktatott targyak tematikai érhet6k el. Mas karok altal oktatott targyak
elérése nehézkes. Fejlesztésre javasolt egy olyan adatbazis
KGK létrehozasa, ahol az Obudai Egyetemen oktatott 6sszes targy tematikai
megtalalhatok, és a hallgaté ebbdl valaszthat a mintaterv alapjan.
Végiil ismét elékeriilt az a probléma, hogy a felvett hallgatok
Dékani Hivatal (Tanulmanyi Osztaly, hatérozatait iktatni kell a Poszeidonban, és a Neptunban is fel kell
Igazgatasi Csoport, Gazdasagi Csoport) télteni, és mivel nincs "atjarhatosag" a két rendszer kozétt,
hosszadalmas az adminisztraci6. Fejlesztésre javasolt a két rendszer
Osszekapcsolasa.
B Célszer(l lenne az oktatékat moodle rendszer hasznalatara . N
alaptanfolyam keretén beliil tovabb képezni. Az informatikai
L o részek aranyat esetleg érdemes lenne atgondolni, hiszen a
KCK Szervezési és Vezetés Intezet vallalatiranyitast tamogaté VIR rendszerek oktatasa fontos
szerepet tolt be a vallalatgazdasagtan megértésében.
Szakdolgozat készitéshez elérheté sablonok (honlaprdl is Célszerii lenne az oktatdkat moodle rendszer hasznalatara - -
KGK Véllalkozasmenedzsment Intezet elérhetd). alaptanfolyam keretén beliil tovabb képezni.
- Oktatdi elémeneteli rendszer dsztondijas tAmogatasa; A gyakorlat-orientalt képzés alapjaként, a modern taneszkéz- |- -
- valid oktatd értékelési rendszer kidolgozasa; rendszer tovabbi fejlesztése, ahhoz forrasok feltarasa.
- hallgatdi lemorzsolédas csokkentése , Természettudomanyok
Kari vezetés, HOK alapjai” targy bevezetésével;
KVK - gyakorlatorientalt mérnoki képzést tamogatd ,Projekt-laborok”
létesitése;
- hallgatdi képviselet a kari OB-ban.
Dékani Hivatal (Oktatasi, Igazgatasi, - Kari alumni programok intézményes (OE) rendszerbe - -
Gazdasagi csoport) szervezése.
- a projektorientalt képzés teljes képzési ciklusba szervezése; |MSc kooperativ képzés - -
KVK Mikroelektronikai és Technoldgia Intézet - projekt-labor bazis kiépitése.
§ . Célszer(i megfontolni az intézeti szintli kompetencia matrix Ott ahol lehetséges a bizonylatok elektronikus formaban Az dnfejlesztés dokumentalasa -
LS Automatika Intézet bevezetését torténd vezetése
R Villamosenergetika Intézet A tantagykovetdk folyamatos, naprakész vezetése
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Elektronikus dokumentalas az ésszerliség keretein belll.

NIK Alkalmazott Informatikai Intézet
A kari vezet6i értekezletekrél késziilé jegyz6konyvben A szakdolgozat kiils6 biraléinak megbizasanak egyszerisitése. |Az intézet koltségvetési keretének tervezhetésége lenne sziikséges. A |-
kaphatnak tajékoztatast az intézeti munkatarsak a dontésekrél, |Elektronikus Ugyintézés bevezetésének megkezdése. munkatarsak altal elért tudaskézpont bevételek atvezethetéségének
feladatokrol, tervekrol. kialakitasa hianyzik.
X o A dokumentumok bels6 egyeztetésére a Google
DI Biomatikai Intézet dokumentumok hasznalata.
A szakdolgozat tantargy két (MSc-n 4) félévre toérténd
megbontasa, az elsé (MSc-n a 2. és 3.) félév alairasahoz
kialakitott beszamoldi rendszer.
- Széleskord ipari kapcsolatrendszer. - - -
Kari vezetés, HOK - A lemorzsolddas csokkentésére érdekében alkalmazott
mddszerek:
RKK - felzarkoztatas az alapozo targyakbol,
Dékani Hivatal (Tanulmanyi osztaly, - patrondl6 tanari kor,
Igazgatasi, Gazdasagi csoport, NKI) - hallgatok figyelése.
- Oktatok rovidtava (éves) értékelése javasolt. Eves Onfejlesztési tervet nem készitenek, mivel az ilyen révidtavu -
RKK Meédiatechnologiai és Kénnyiiipari Intézet tervezésnek nem latjak értelmét. Keresnek lehetéséget mas
értékelésre.
A kiilsé szervezetekkel torténd egylttmiikodések rendszere. E-problémakezel6 szabalyozasa, a hallgatéi észrevételek A karon megvalasztott és a SZMR kiegészitésében meghatarozott -
Kari vezetés, HOK kezelés menetének nyilvanossa tétele. bizottsagok korének fellilvizsgalata javasolt.
AMK Az elektronikus szavazas egyetemi szinten torténd
szabalyozasa.
Dekani Hivatal A kézponti OE értekezletek meghivoi — kiildnésen sok
targyaland6 anyag esetében — érkezhetnének hamarabb. A kar
vezetdinek munkajat neheziti, hogy legtébbszér Budapesten
AMK Geoinformatikai Intézet tartjak az értekezleteket, amelyre az utazas sok idét igényel,
ezt célszerli lenne esetleg idénként konferencia beszélgetéssel
rendezni.
AMK Méméki Intézet Szilkség 'Ieane a'tel\nulményaikat még ag'N}(MI'E-n ke}dgﬁ GEO-|
s hallgatok végzési dokumentumainak kiallitasara eljarasi
rendet késziteni.
Az elektronikus kommunikacio, az oktatdk gyors visszajelzését |- - -
TMPK Kozpont vezetés, Igazgatasi Hivatal esaz |nfo'rma(’:|o'k . Y
azonnali atadasat teszi lehetévé.
) L ) Mentorprogram, Moodle fejlesztés, elektronikus tananyagok Targyi er6forrasok, oktatastechnikai és szamitastechnikai - -
TMPK Szlzigzt:g:nologla-modszenan eszkozok fejlesztése
szlkséges.
Bar az adatrogzitési méd az Obudai Egyetemen egyedileg A fent emlitett elérehaladéasi tabla a tervek és helyi fejlesztések |A doktori iskola miikddéséhez feltételként szabott térzstagok szama a |-
vélaszthato, de az adminisztralashoz vezetett elérehaladasi eredményeként az orszagos adatbazissal is kommunikalni nyugdijazasok, de féleg a jogi kdrnyezet valtozasa miatt
DI Alkalmazott Informatikai Doktori Iskola tabla mas doktori iskolak szamara is jol alkalmazhaté lenne. képes alkalmazassa fejlddhet. Kell6 financialis forras esetén a |bizonytalansagot mutat. Ez az egyébként szinvonalasan miikodé
jelenlegi programozott MS Excel program adatbazissa valé népszerii és ismert iskola Iétének az alapjait veszélyezteti.
cseréjét kovetden.
A kilfoldi diakok mentoralasa a HOK hallgatokkal, mely - - -
L L tevékenység iranyitasat (szerzodés-kotéseket, értékeléseket,
@F Nemzetkdzi Oktatasi Iroda teljesitésigazolasokat is) az Iroda végzi.
= Mingségiranyitasi Osztaly - A kari/kdzponti minéségiranyitasi bizottsagok beszamoltatasi A felmérések alapjan hozott intézkedések nyomon kdvetése -
rendjének bevezetése
_ B - Az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikédési
IFF - Kollégium | Kollégium vezetése Szabalyzata hatalytalan 2015. majus 5. napjatol.
Az Uj struktara szerinti szabalyzatoknal pedig nem
R R B szerepel a Kollégium (sem). igy nincs érvényes
SZMR, mert arra, még utalas sincs, hogy a régi
IFF - Kollégium |Banki Donat Kollégium alkalmazhaté-e.

2/3

2016. mércius 30.



Obudai Egyetem

Bels6 audit észrevételek

2016. februar

Osszeillitotta:
Gondor Vera
Kertész Zoltan

Szervezeti egység

Atvételre javasolt "j6 egyetemi gyakorlat”

Fejlesztési javaslat

Potencialis gyengehely

Eltérés

IFF - Kollégium

Lébényi P4l Kollégium

Gyakori sport- éa kulturalis események, melyek egyuttal
informaciocserét is szolgdlnak a GEO intézet hallgatoival.

A beszerzések lehetdség szerinti egyszerlsitése. Hosszabb
tavon a GEO hallgaténak bérelt féréhelyek bevonasa az OE
kollégium korébe, legalabb bérleményként.

Kiils6 karbantartok alkalmazasa helyett célszerii lenne egy allandd
karbantarté alkalmazasa.

IFF - Kényvtar

Tavaszmez6 utcai Konyvtar

Felmeriilt probléma az e-kényvek kdlcsénzése.

IFF - Kényvtar

Doberdé uti Kényvtar Elektrotechnikai és
Informatikai Szakolvasé

A felhasznaléi igények rugalmas kezelése, melyre példa a

nyitvatartasi id6 igényekhez illesztése, a beszerzések intézése.

TDK és szakdolgozatok digitdlis tarolasa.

E konyvek kélcsénzése,
Eszkdzok karbantartasa gyakran ,szivességi” alapon torténik.

Célszer(i lenne kialakitani egy kb. 15-20 m2-es raktart, ahol a
hasznalaton kiviili eszk6zok tarolhatdk.

Indokolt lenne workshopot tartani az egységvezetéknek, illetve
az asszisztenseknek, hogy miként miikddnek a gazdasagi
folyamatok a gyakorlatban.

Az osztalyon nincs adminisztrativ munkatars, igy az adminisztracios
feladatok az osztaly vezetéjére harulnak, aki nem kapott megfelelé
oktatast az ilyen jellegii feladatok maximalis elvégzésérhez.

A kapcsolatok tisztazasa, és a kommunikacié egyértelmi
definiadlasahoz sziikség lenne a teljes szervezeten bellli viszonyok

A munkatarsak munkakéri leirasa nem elég
személyre szabott, 2010 6ta nem aktualizaltak,
valamint az operator munkakori leiraséban a
rendszergazda feladatai vannak felsorolva.

Operativ ig. |Informatikai Osztaly feltérképezésére.
A rektori és kancellari teriileten nincs informatikai operator
Munkatarsak felvételénél csak hivatalos kisérélappal lehessen az
Informatikai Osztalyra menni.

- A munkakéri leirasnal legyen régzitve, a munkatérsra A HR folyamatok és kapcsolédé adminisztracidjanak moédositasahoz -

el Gazdgségi igazgatésag (Humanersforras vonatkozé specialis kdvetelmények, pl. védéruhazat javasolt projekttervez késziteni.
Osztaly) hasznalata.

Jo munkahelyi Iégkér, csapatszellem, 6sszefogas a Az iroda finanszirozasanal elvaras lehetne, hogy Az Egyetem és az egyetemi konyvtar nagy foldrajzi széttagoltsaga -

munkavégzés soran. fenntartasanak felét az elnyert palyazatok adjak. Ez cél lehet a |miatt nem alakult ki ,campus”
jovében.

Kancellaria | Palyazati és Technologia Transzfer Osztaly El kellene émi, hogy a Karokon legyen munkatarsuk, mert igy a
karok életébe jobban beéplilhetne a palyazati folyamat.

- - A méar kiildnvalasztott PR Osztaly és a Marketing Osztaly - - Az Egyetem weblapjan a Kancellaria altal
hivatalbdl kapja meg az Egyetemre jelentkezettek, illetve iranyitott szervezeti egységek felsorolasanal még
felvettek tény-létszamat annak érdekében, hogy kozvetlenil egységesen Marketing és PR Osztaly szerepel
alljon rendelkezésiikre éves tevékenységeik eredményének (2016.02.22.).
visszacsatolasa. - A PR Osztaly és a Marketing Osztaly

Kancellaria (PR osztaly - A Karok (mint egyetemi féfolyamat-végzék) képzési kiilénvalasztasa, illetve tevékenységeik
tevékenységének, illetve kimeneteinek 6nallé promotalasa. meghatarozasa nem jelenik meg az ME-03
eljarasban. Az ME-03 eljaras érvényes 2015.
marcius 2.-atél, a szervezeti kilonvalasztas 2015.
decemberben tértént.
X . - - A munkakori leirasok még nem kelléen volt aktualizalva. -
RK Rektori Kabinet
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