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	ÓBUDAI EGYETEM

	
	Önfejlesztő lap

Éves fejlesztési terv és értékelése



	Név:
	Munkakör:


20            évre vonatkozó önfejlesztési tervek:

	
	Tervezés
	Megvalósulás értékelése

	
	Megfogalmazott célok
	A megvalósítás tervezett módja
	Szükséges erőforrások
	Időterv
	Megvalósított tevékenységek
(munkatárs)
	Értékelés
(munkatárs)
	Értékelés
(közvetlen vezető)
	Megjegyzés

	Kutatás-
fejlesztés
	
	
	
	
	
	
	
	

	Publikáció
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oktatás
 módszertan
	
	
	
	
	
	
	
	

	Önfejlesztés
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egyéb területek

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	A tervezés készült: 
	A tervezés vezetővel megbeszélve:

	Munkatárs aláírás:
	Vezető aláírása:


	További értékelési területek
	Munkatársi véleményezés
	Vezetővel egyeztetett intézkedések nemleges válaszok esetén

	Érzi-e munkájának jelentőségét?

Mely területeken?
	
	

	Igen  /  Nem
	
	

	Egyértelműek-e a feladatai?

Mely területeken?
	
	

	Igen  /  Nem
	
	

	Biztosítottak-e a szükséges feltételek?

Mely területeken?
	
	

	Igen  /  Nem
	
	

	Kap-e közvetlenül hasznosítható pozitív vagy negatív visszajelzést vezetőitől?

Mely területeken?
	
	

	Igen  /  Nem
	
	


	Az értékelés készült: 
	Az értékelés vezetővel megbeszélve:

	Munkatárs aláírás:
	Vezető aláírása:


� Szervezeti egységvezetők esetén a szervezetfejlesztés és az oktatás szervezés és fejlesztés minden esetben tervezendő terület.





Nyomtatás dátuma: 2016.01.23.

Formanyomtatvány verziója: V1 sz.

[image: image1.wmf]