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1. ELJARAS CELJA

Az eljaras szabalyozza az egyetem altal ellatott kutatasi és fejlesztési, valamint val-
lalkozas jellegl és egyéb tevékenységet. A szabalyozas kitér az egyetem és a ka-
rok/kdzpontok

= tudomanyos,
= kutatas-fejlesztési és
= egyéb (tankonyv és jegyzetkészités, bérbeadas, konyvtar, szaktanacsadas,
laboratériumi szolgaltatas, valamint a jogszabalyok altal tamogatott vagy en-
gedélyezett)
tevékenységével szembeni elvarasok megfogalmazasara, a tevékenységének 06sz-
szehangolasara, a palyazati tevékenység 0sztonzésére, a tudomanyos eredmeények
széleskorl publikalasanak dsztonzésére.

Az eljaras szabalyozza az egyetem altal megpalyazott és elnyert forrasok felhaszna-
lasanak belsé folyamatait. A szabalyozas kitér:

= a tevékenység tervezéseére,

= a felel6sokre,

= a tevékenységek nyomon kdvetéseére.

2. AZ ELIARAS LEIRASA
2.1. Kutatas-fejlesztes

2.1.1. Kutatas-fejlesztési stratégia meghatarozasa

Az egyetem tudomanyos-kutatasi tevékenységével kapcsolatos stratégiai céljait az
Intézményfejlesztési terv tartalmazza. Ez 4 évre tervezi meg az alapvet6 és kozépta-
vu feladatokat, melyet az Egyetemi Tanacs véleményez és elfogadasra javasol, az
Egyetem Konzisztériuma egyetértésével az Egyetem Szenatusa elfogad.

A Tudomanyos kutatas-fejlesztési stratégia el6készitése a Tudomanyos Tanacs
feladata a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes fellgyeletével, melyet a Szena-
tus hagy jova. Ehhez a karoktdl, illetve a kozponti szervezeti egysegektdl bekeri a tu-
domanyos mihelyek tudomanyos kutatas-fejlesztési helyzetének értékelését, mely-
nek felelései a kutatasi dékanhelyettesek, a kozpontoknal és a kdzponti szervezeti
egyseégeknél az egység vezetdje.

A karonkeént, illetve kdzponti szervezeti egységenként készlld felmérésbdl a Tudo-
manyos Tanacs elkésziti az egyetemi stratégia kidolgozasat tamogato elemzéseket.
A kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes az elkészullt elemzések alapjan megal-
kotja az egyetem Tudomanyos kutatas-fejlesztési stratégia tervezetét.
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Tudomanyos kutatas-fejlesztési stratégia kialakitasanal figyelembe kell venni a kari
szinten meghatarozott elképzeléseket a kovetkezd tartalmi elemek esetében:

= a karok/kdzpontok kozti integralt tudomanyos témak kijeldlése,

= motivacios elvek megvalositasa,

= a szukseéges eréforrasok rendelkezeésre allasa,

= illeszkedés a nemzetkdzi, orszagos és regionalis elvarasokhoz, trendekhez.

2.1.2. Eves kutatas-fejlesztési terv kidolgozasa

Tudomanyos kutatas-fejlesztési stratégia célkitizéseinek figyelembe vételével, an-
nak lebontasaként kell meghatarozni az éves Tudomanyos kutatas-fejlesztési terve-
ket. Ehhez a karok, illetve a kdzponti szervezeti egységek szintjén kell megtervezni
az adott évre kitlizott tudomanyos kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos operativ tevé-
kenységeket. A Tudomanyos kutatas-fejlesztési tervek elkészitésénél figyelembe kell
venni az el6zd évi intézmeényi szintl és szervezeti egyseégek szintjén készul6 tervek
ertékelésének tapasztalatait is. A karokon készulé Tudomanyos kutatas-fejlesztési
tervek elkészitéséért a dékanok, illetve a kdzponti szervezeti egységeknél készuld
Tudomanyos kutatas-fejlesztési tervek elkészitéséért a kozponti szervezeti egység
vezetdk a felel6sek. A Tudomanyos kutatas-fejlesztési terv a meghatarozott akciokat
prioritas szempontjabdl is értékeli. A karokon/kdzpontban készulé Tudomanyos kuta-
tas-fejlesztési tervek jovahagyasa a Kari Tanacs/Kozpont tanacsa, a kozponti
szervezeti egységeknél készul6 Tudomanyos kutatas-fejlesztési tervek jévahagyasa
a szervezeti egységek vezetdinek hataskore.

2.1.3. A kutatas-fejlesztési munka szintjei

A kutatas-fejlesztési munka iranyitasa tamogatja a kari/kdzponti keretek kdzott induld
és vegrehajtott tevékenységeket, melyhez egységes adminisztraciés, jovahagyasi fo-
lyamat nyomon kovetési és gazdasagi feltételeket dolgoz ki (Gazdalkodasi szabaly-
zat, Kapacitaskihasznalasi szabalyzat). A kari/kdzponti tudomanyos tevékenységek
szervezéseéeért és szabalyszerliségéért a dékan/féigazgaté, a kutatasi projektekért
az intézetigazgaté/tanszékvezetd/szakcsoportvezetd felelés, aki a felelésségeket
a kutatasi téma vezetbjével elézetesen egyeztetés szerint osztja meg. (A feleléssé-
gek rendje a kari/kdzponti adminisztraciés rend szerint dokumentalandd, ennek kulon
szabalyozasa hianyaban a projekt terven szereplé alairasok az iranyadoak.) A ka-
ri/lkbzponti tudomanyos tevékenységek egységes gazdasagi kezelését a gazdasagi
igazgato késziti el6, és a Szenatus hagyja jova (Gazdalkodasi szabalyzat).

A kutatasi-fejlesztés valamennyi olyan eseménye, mely tobb kart/kbzpontot érint, il-
letve nagy jelentéséggel bir (volumene, kockazata, vagy egyéb szempontok miatt a
vezetés altali dontés szerint idesorolando), intézményi kutatas-fejlesztésként keze-
lendd. Ezeket a kutatas-fejlesztési feladatokat a Palyazati és Technolégia Transz-
fer Osztaly (PTTO) tevékenységi rendje szerint kell inditani. A tudomanyos munka
szervezése a kutatasi projektek eljarasrész szerint végzendd.
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2.1.4. A kutatas-fejlesztési munka terveinek megvalosulas szerinti értékelése

Az éves Tudomanyos kutatas-fejlesztési tervek megvaldsulasanak értékelése sajat
szintjukdn a dékanok, a kozpont féigazgatd és a kdzponti szervezeti egység ve-
zetok, illetve a Kari Tudomanyos Bizottsagok feladata. Az éves Tudomanyos kuta-
tas-fejlesztési terv megvaldsulasarol a dékanok és a kdzponti szervezeti egységek
vezetdi a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettesnek szamolnak be. A kari és az
intézményi szintl tudomanyos kutatas-fejlesztési tervek megvalosulasanak évenkénti
eértékelése az intézmeényi onértékelés része, ezért azt az érintettek hivatalbol eljuttat-
jak a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettesnek. Ennek alapjan a kutatasi és
nemzetkozi rektorhelyettes elkésziti az éves teljesitésére vonatkozé értékeld jelen-
tést, mely az egyetem éves beszamoldjanak részét képezi (K+F fejezet).

A kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes feleléssége, hogy a tudomanyos munka-
val kdzvetlenll kapcsolatos, az egyetem mikodési és értékelési szintjét befolyasold
mutatokat értékelje, s elbterjessze a rektor és Szenatus részére (publikaciok, tudo-
manyos testlletek tagsaga, tudomanyos dijak, palyazati és kutatas-fejlesztési tevé-
kenység, egyéb eredmények). Az egyetemi szervezeti egységek publikacios adatai-
nak értékelése az Magyar Tudomanyos Mivek Tara adatbazisaban rogzitett infor-
maciok lekérdezésével és az adatoknak Az Obudai Eqyetem oktatoi, kutatoi és tanari
kévetelmény- és mindsitési rendszere, valamint ezen munkakérék betdltésével kap-
csolatos eljarasok rendje cimi szabalyzataban meghatarozott pontozasi rendszer
alapjan torténik. A kutatasi munka szellemi termékeinek jogi kezelését a Szellemitu-
lajdon-kezelési szabalyzata szerint kell végezni.

2.1.5. A tudomanyos tevékenységek finanszirozasi rendje

Az egyetem altal tamogatott kutatas-fejlesztési tevékenységek esetében a Tudoma-
nyos kutatasi és fejlesztési stratégiaval 6sszhangban allé, a karok kozti integralt tu-
domanyos témak elényt élveznek.

Az egyetem altal tdmogatott kutatas-fejlesztés esetében a tevékenységek tervezését
€s nyomon kovetését a Gazdalkodasi szabalyzat elGirasai alapjan kell megvaldsitani.

Kllsé szervezet altal tamogatott kutatas-fejlesztés esetében a tevékenységek terve-
zése a Kapacitaskihasznalasi Szabalyzat szerint torténik a kilsé megbizoé altal meg-
hatarozott elvarasokkal 6sszhangban.

2.1.6. Kutatas-fejlesztési palyazatok

Palyazati kiiras figyelemmel kisérése: Az intézményen kivili palyazati kiirasok rend-
szeres figyelemmel kisérése, a varhato és az intézményt érint6 palyazatok tematikus
figyelése és publikalasa a Palyazati és Technolégia Transzfer Osztaly feladata
(Szervezeti és Miikbdési Rend kiegészitése Kancellaria). A palyazati lehetéségek fi-
gyelemmel kisérése sajat kutatasi tertiletén valamennyi oktatéonak feleléssége
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A palyazatok szakmai és tartalmi Osszeallitasanak, technikai és pénzugyi el6készite-
sének, a nyertes palyazathoz kapcsolddo szerzodeskotések elokészitésének szaba-
lyait Az Obudai Egyetem Palyazati Szabalyzata rogziti.

Palyazati terv készitése: A kari/kdzponti szintl palyazatok 6sszeallitasat a palyazat
kidolgozasaval megbizott (palyazé) koordinalja. Az intézményi palyazatokat a
PTTO koordindlja. A kari palyazatok esetében a palyazé, az intézményi palyazatok
esetében a Palyazati és Technoldgia Transzfer Osztaly koordinalasaval az érintet-
tek Osszeallitjak az adott programra vonatkozé kutatasi, tevékenységi, kapcsolati és
koltségtervet.

Palyazat Osszeallitasa: A palyazat véglegesitése elétt torténik a folyamat elsé ellen-
Orzési szakasza, amelynek soran a kari/kozponti palyazatok esetében az intézetve-
zetd/dékan/féigazgatoé/gazdasagi igazgaté (kiirastdl fliggben), az intézményi pa-
lyazatok esetében a PTTO vizsgalja felul, hogy a palyazat megfelel-e a kiirasban fog-
laltaknak. A szUkséges modositasokat az illetékes palyazo, illetve a PTTO végzi.

A palyazat eljuttatasa a kiirébhoz az illetékes felel6s (altalaban kari palyazatnal a dé-
kan, intézményi palyazat esetében a rektor/kancellar) jovahagyasat és alairasat ko-
vetben a palyazé, illetve a PTTO feladata. A palyazattal kapcsolatban altalaban a
palyazé, illetve a PTTO tartja a kapcsolatot a kiiroval. Ha a palyazatot csak médosi-
tassal fogadjak el, azaz a palyazott dsszegnél kisebb mértékl a tamogatottsag, ak-
kor a korrekciot a palyazo, illetve a PTTO elvégzi, szlikség szerint egyeztetve a ko-
rabbi jovahagyoval.

2.1.7. Er6forrasok biztositasa

A palyazat megvaldsitasa, nyomon kodvetése: a palyazat elfogadasa esetén a kovet-
kezb |épés a szerz6déskotés elbkészitése. A szerzédéstervezetet a palyazo/kiiro, il-
letve a PTTO késziti, egyuttmikodve az illetékes vezetbvel és a gazdasagi igazga-
toval. A palyazé gondoskodik arrdl, hogy az alairt példanyok a masik félhez is eljus-
sanak. A szerz6désrél masolatot kap a gazdasagi igazgato, intézetvezetd és a ku-
tatasi dékanhelyettes, illetve intézményi palyazat esetén a PTTO.

2.1.8. A palyazatok minésegértékeléese

A palyazati tevékenység eredményességét az adatok elemzésével az ME-10 Mérés,
elemzés és tokéletesités cimu eljaras elbirasai szerint értékelik.

2.2. A palyazati tevékenységek kivitelezésének folyamata

A palyazati tevékenyseégeket a kockazatmentesség érdekében szabalyozott mddon,
az Obudai Egyetem Palyazati Szabalyzata alapjan kell megvalésitani.

A szabalyzat az egyetemi kutatd, fejleszté és oktatdi munka soran felmertlé otletek
hasznositasanak azt a részét fedi le, amely megvaldsitasahoz kilsé és vagy belsé
pénzlgyi eréforras bevonasa szikséges. A szabalyzatban meghatarozottak szerint
kell eljarni a palyazatok szakmai és tartalmi 0sszeallitdsa, technikai és pénzlgyi el6-
készitése, a nyertes palyazathoz kapcsol6do szerz6dések szakmai és tartalmi 0sz-
szeallitasa, és a szerz6déskotése elbkészitése soran
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Teveékenység Dokumentacio Felelés Megjegyzés
1 | Projektvezeto kijelblése A palyazati do- | A palyazat | A projektvezeté kijelolése szik-
kumentacié alairéja |ség szerint mar palyazati fazis-
ban megtoérténik.

2 | Projektszervezet kialakita- Feliegyzés, projekt- | Komplex projektek esetén lehet

sa email vezetd hierarchikus struktura. Kotelezé
projektvezetét és projektasszisz-
tenst valasztani.

3 | Projektinditas

3.1 | Bemend adatok 6sszegylijté- | Palyazati anyag projekt-
se asszisztens

3.2 | Projekt dokumentumok Kki- felieqyzés, projekt- | A projektdokumentaciét a pro-
dolgozasa Projektterv vezetd jektszervezet megalakul6 mun-

kaértekezletén kell véglege-
siteni.

3.3 | Dontés alvallalkozok bevo- Palyazat, eréfor- projekt-
nasarol, alvallalkozék megbi- ras értékelés vezetd
zasa

3.4 | Projektregisztralas a doku- Palyazat indité projekt- Projektazonositas adatainak a
mentacioban. tirlap asszisztens | palyazattal dsszhangban kell
Projektazonositas adatai: lennie, __melyet a projektasszisz-

; X : . tens fellgyel.
projekt név, pillanatnyi pro-
jektfazis, finanszirozo, pénz-
Ugyi informaciok, kezdési és
zarasi idépont, projekttagok.

3.5 | Projektindité megbeszélés az Feliegyzés, projekt- |A projektdefinialas meg-
érintett szervezeti egységek- Projektterv vezetd hatarozand6 elemeit a Projekt-
kel, projekt definialas. dokumentacié véglegesitett val-

. . . . tozata sablonként tartalmazza.
A célok értelmezése, célle-
bontés, projekt mérfoldkovek, A megbeszélés résztvevdi: pro-
idébeli Utemezés, erdforra- jektvezetd, projekttagok, szik-
sok, koltségek és keretek ség szerint alvallalkozéi kapcso-
meghatarozasa. lattartd, tgyfél megbizottja.

4. | Projekt kivitelezés

4.1 | Felmérés Felieqyzés projekt- Eltérés esetén: a projektvezetot

tagok értesiteni kell.

4.2 | Tervezés Rendszerterv/ projekt- Eltérés esetén: a projektvezetot

Folyamatterv tagok értesiteni kell.

4.3 | Kivitelezési tevékenységek Feliegyzés/ projekt- | A kivitelezési folyamatok alatt a

végzése technoldgiai tagok szilkséges mértéki kapcsolat-
dokumentacié tartas (személyes, telefon, e-
mail) az ugyféllel valamennyi

projekttag felel6ssége.
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Teveékenység Dokumentacio Felel6és Megjegyzés
4.4 | Projektiranyitas és felligyelet. Projektterv projekt- | Projektvezet6i  szinten nem
Er6forrasok kovetése. (megvaldsulas), vezetd megoldhaté problémak felter-
. s sziikség esetén jesztése dontésre a palyazat
Projektterv modositasat nem ., ; e x
R . . bels6é e-mail alairéjanak.
igénylé eltérések kezelése
személyes egyeztetésekkel.
4.5 | Bels6 kommunikacio belsd e-mail, Projekt-
A projektet érinté valamennyi értekezletek fel- tagok,
proj y jeqgyzései (fiizet) projekt-

valtozasrol a projekttagokat

asszisztens

értesiteni kell!
4.6 | ld6szakos projektértékelés Status projekt- | A projektértékelés meghataro-
report/Megbeszél vezetd zand6 elemeit a Status report
és emlékeztetd sablonjat a projektdokumentacio
szlkség esetén tartalmazza. A Status report le-
belsé e-mail het a palyaztaté altal meghata-
rozott formatumu is.

4.7 | Nem megfelelés (a palyazat- Valtozaskérés, projekt- |Valtozas kérelem szikséges
ban/ egyeztetésben régzitet- | szlkség esetén vezetd minden esetben, ha a modositas
tektdl valo eltérés) és valto- belsé e-mail pénzigyi vonzattal jar, vagy ere-
zas kezelése deti projektcél valtozik.

5. | Projekt atadas, korrekciok

5.1 | Tamogato tevékenységeinek jeqgyzékényv projekt-
végrehajtasa (pl. oktatas, tagok
adatmigracio, telepitések)

5.3 | Rendszerdokumentacio, Megvalésulasi megbizott
fenntartasi-tizemeltetési do- dokumentacio projekttag
kumentacio 6sszeallitasa Uzemeltetési ké-

Zikbnyv

5.4 | Rendszeratadas a palyazati Teljesités projekt- | A folyamat a bels6é szabalyzatok
eréforrads hasznaldinak igazolas vezetd szerint dokumentalandoé

6 | Projekt lezarasa

6.1 | Szakmai lezaras Projektzaré projekt- | A Projektzard jelentés, Beszalli-

jelentés/e-mail vezetd t6i értékeld lap készitése csak

A projekttel kapcsolatban
megvaldsitott tartalom dssze-
foglalasa, partnerek és belsd
munkatarsak teljesitményé-
nek értékelése, a teljes pro-
jekt értékelése, a projektre
vonatkoz6 tanulsagok és a
belble jovére levonhatd ko-
vetkeztetések Osszegyljtése.

nagyobb projektek esetén szik-
séges.
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Teveékenység Dokumentacio Felel6és Megjegyzés
6.2 | Gazdasagi lezaras, vég- Szamla megbizott | Részszamlak elszamolasa a
szamla igazolas, alvallalkozoi alvallalkozoi projekttag | Projekttervben rogzitett lteme-
szamlak igazolasa szamla zés szerint, projekt kézben is tor-
ténhet.
6.3 | Archivalas projekt-

asszisztens

7 | A palyazati er6forras telepitési helyszinén talalhaté adatok védelme

7.1 | Elektronikus adatok védelme | feljegyzés (email),| projekt-

jeqyz6kényv vezeto, IO

Adatmentést és archivalast vezetéje

kell végrehajtani, hogy felme-
rulé probléma esetén a rend-
szer eredeti allapota vissza-
allithato legyen.

7.2 |A vevl tulajdonat képezd | Széllitolevél, fel- | megbizott
eszkozok elszallitasa csak az | jegyzés (email), | projekttag
ugyfél jovahagyasaval tor-| Atvételi elismer-
ténhet, mennyiségi és miné-| vény, jeqyzé-

ségi atvétel mellett. kbnyv

7.3 | A helyszinen tortént barmi- | feliegyzés (email), projekt-
lyen meghibasodasrol az jeqyz8kdnyv vezetd
érintetteket azonnal értesite-
ni kell.

2.3. Publikacios tevékenység

Az egyetem elvart publikacids tevékenyseégét intézményi szinten a Tudomanyos ku-
tatasi és fejlesztési stratégia rogziti. A stratégia a célkitizéseken kivul a megvalosi-
tashoz sziikséges eréforrasok rendszerét és elérhetéségét is meghatarozza. Az ok-
tatok a személyre szol6 publikaciés tervilket az Onfejlesztési lapon (ME-09 A hu-
manerdéforras biztositasa és fejlesztése) dokumentaljak, mely 4, illetve 1 évre tervezi
meg a feladatokat. A publikacios terv kialakitasanal figyelembe kell venni a kari szin-
ten meghatarozott elképzeléseket a kovetkez6 elemeknél:

= a publikacids tevékenyseég koltségterve,

= a megceélzott célcsoport,

= témakorok,

= az alkalmas média, férum rendelkezésre allasa,
= iddterv.

A tudomanyos cikkek megjelentetése egyéni kezdeményezésre indul (pl. Onfejlesz-
tési lap szerint). Az egyetem a publikacié megjelenését kétféle moédon tamogatja:

A.) Konferencia részvétel koltségeinek részbeni biztositadsaval, melyre az oktatd
palyazatot nyujthat be a 4/2009-es szamu, Konferencian térténé részvétel ta-
mogatasanak rendje cimi Rektori Utasitasban leirtak szerint. A tamogatas
odaitélésérdl — az adott keretek, az anyagi lehetéségek fiuggvényében, a Rek-
tori Utasitasban leirtak figyelembe vételével — a kutatasi és nemzetkozi rek-
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torhelyettes dont. Egy személy évente maximum két alkalommal kaphat ta-
mogatast.

B.) Prioritas biztositasa a publikacid6 megjelentetésére az Obudai Egyetem tudo-
manyos folyoirataiban (Obuda University e-Bulletin, Acta Polytechnica Hunga-
rica), amennyiben a publikacié szakmai és nyelvi szempontbdl is megfelelének
bizonyul a hivatalos biralati folyamatban).

Az egyetemi kezdeményezeésre inditott publikacid az egyetem esetében a tankonyv
és jegyzetirasra meghatarozott folyamatként értelmezhet6, errél a kutatasi és nem-
zetkozi rektorhelyettes, illetve az oktatasi dékanhelyettes/kézpont féigazgatéd
dontenek. Ennek részletes szabalyozasat a Tanulast és oktatast tamogato tananya-
gok szabalyzata rogziti.

A fenti utakon kivll egyedi elbiralas alapjan is készilhetnek publikacidok megvaldsitas
alatt allé kutatasi programtol, publikacids tervtél fuggetlendl is (pl. kulsé felkérésre).
Ezeknek az engedélyezése a szervezeti egység vezetéjének a hataskore, dssz-
hangban a megbizd és az egyetem kozott 1étrejott megbizasi szerz6désben foglal-
takkal, kilonds tekintettel a szellemi alkotasok feletti tulajdonjog védelmére.

A tudomanyos eredmények kozzétételere az egyetemi, illetve egyetemen kivali tu-
domanyos forumokon van lehetéség. Az intézmény tudomanyos ismertségének no-
velése érdekében fel kell hasznalni a mar meglévé lehetéségeket: a konyvtarra épulé
informacios kézpont és a honlap kereteit is. Az egyetemen a kézleményeket a Ma-
gyar Tudomanyos Mivek Taraban kell nyilvantartani. Az MTMT adatbazisba a mu-
vek adatainak feltoltésért, és az adatok helyességéért a mi szerzdje a felelbs.

Az egyes szervezeti egységeknél az egyetem nevében megjelentetett publikaciokat
intézményi szinten a Publikaciés jeqyzék mutatja be dsszefoglalé moédon. Az MTMT-
ben rogzitett publikaciok lekérdezésért és a jegyzék Osszedllitasaért a kutatasi és
nemzetkozi rektorhelyettes felel.

A munkatarsak az egyéni dnfejlesztési tervikhoz képest értékelik, hogy mit teljesi-
tettek. Az intézetvezetok, szervezeti egységvezetdk értékelik az egyéni beszamo-
|6k alapjan, hogy milyen mértékben teljesult a tervezett publikacios tevékenység.

2.4. Tudomanyos munka elismerése

Az Obudai Egyetem a kiemelkedd tudomanyos teljesitmények elismerésére dijakat
alapitott (Az év kutatdja, Az év fiatal kutatdja, Hallgatoi publikacios dij), melyekrél az
Obudai Egyetem Adomanyozhaté kitiintetések, kitiinteté cimek, dijak alapitdsénak
és adomanyozasanak szabalyzata rendelkezik. A dijak adomanyazasaval kapcsola-
tos jogosultsagokat a szabalyzat rogziti.

2.5. Egyéb tevékenység

Jelen eljaras keretében egyéb tevékenységként értelmezzik a vallalkozasi formaban
(klls6 partnerek felkérésére, megbizasara) végzett tevékenységet, K+F tevékenysé-
get, oktatast, szaktanacsadast, szabad infrastruktura hasznositasat.
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Az intézmény az itt értelmezett egyéb tevékenységeket csak az alapfeladatok ellata-
sanak sérelme nélkll jogosult folytatni.

2.5.1. Egyéb tudomanyos tevékenységek tervezése (szolgaltatasok, palyazati és
megbizasi kereteken kivil inditott kutatasok)

Az egyéb tevékenység tervezése a mindségiranyitasi rendszerben mar szabalyozott
folyamatok kimeneteire (ME-08 Tarqyi eréforrasok biztositasa és fejlesztése, ME-09
A humanerdéforras biztositasa és fejlesztése, ME-05 Alapoktatasi folyamatok, ME-03
Partnerkbzpontusag a tanulmanyi, kutatasi és eqyéb szolgaltatasi folyamatokra) és a
partneri/megbizoi megkeresésekre, igényekre tamaszkodik.

2.5.2. Aterv jovahagyasa, engedélyezése

A tevékenység engedélyezése esetenként, a Kapacitaskihasznalasi szabalyzatnak
megfeleléen torténik. Az egyetem tevékenységi kéréhez kapcsolodd szolgaltatast
barmely munkatars kezdeményezhet.

2.5.3. Szerz6déskotés, részletes lUtemterv készitése

A partneri igények alapjan el6készitett, és az Kapacitaskihasznalasi szabalyzattal
O0sszhangban 1évé szerz6dés szerint torténik a megrendelt feladat lGtemezése és
megvalositasa.

2.5.4. Megvalositas, nyomon kovetés

Az intézetigazgatd osztja el a végzendd feladatokat, kijelOli a témavezetot. A szer-
z6deésben rogzitett vallalasok hataridére torténd, szinvonalas teljesitéséeért, a szerz6-
dési és jogszabalyi feltételek betartasaért, a munka dokumentalasaért a témavezeté
felel6s. A kutatasokat ugy kell szervezni, hogy az az oktatasi feladatokat ne veszé-
lyeztesse. A munka megvalosulasa soran keletkezett dokumentumok O0sszerendelé-
sét a megbiz6 adatain kivul a témaszam, intézet szama, forraskdd segiti. A megva-
|6sitas soran esetlegesen felmeruld allagmegdvasi feladatok ellatasaért a témaveze-
t6 felelés, 6 kezdeményezi a szikséges intézkedéseket.

2.5.5. Beszamolo6 osszeallitasa

A tevékenység végleges teljesitését kovetben a pénziugyi elszamolashoz szukséges
dokumentumokon kivul a témavezetdnek indokolt esetben ésszefoglald jelentést kell
készitenie, melyben a pénzigyi eredményeken tul a megbizassal kapcsolatos ta-
pasztalatait kell 6sszegeznie, segitve ezzel a tervezési folyamatot, a kalkulaciét. Az
Osszefoglald jelentés szikségességét a tevékenységet jovahagyo vezetd donti el a
jévahagyassal egyidejlleg. Kulfoldi kikildetés esetén szakmai beszamold (uti jelen-
tés) készitése kotelezé az Obudai Eqyetem Kikiildetési szabélyzata szerint.

2.5.6. A munka lezarasanak engedélyezése

A kulsé vagy belsé megbizasra indult egyéb tevékenység lezarasa vonatkozasaban
a megrendelbvel kotott szerz6dés és a Kapacitaskihasznalasi szabalyzata szerint
kell eljarni.
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